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PROJETO INTEGRADO MULTIDISCIPLINAR I
CST em GESTAO FINANCEIRA
Objetivo Geral

O Projeto Integrado Multidisciplinar tem como objetivo inserir o discente nas préticas
gerenciais que sdo apresentadas de forma tedrica nas aulas apresentadas ao longo do
semestre.

Objetivos Especificos

1- Gerar no discente a capacidade analitica e critica

2- Auxiliar na compreenséao das préaticas empresariais

3- Propiciar a relacéo entre teoria e pratica

4- Impulsionar o aluno na preparacao de relatérios gerenciais

Formatac&o do Projeto Integrado Multidisciplinar

O PIM devera ser organizado em formato de relatério gerencial, ou seja, devera abordar
pontos que discutam a posi¢cdo da empresa atualmente e como determinada medida a ser
tomada podera melhorar a sua condigao.

Conforme é destaco pelo SEBRAE® um relatério gerencial é “O instrumento constitui-se em
um conjunto de orientacdes voltadas para a elaboracéo de relatérios técnicos gerenciais”.
Ele serve para apresentar um roteiro de atitudes gerenciais que deveréo ser tomadas pelos
gestores.

Partindo do principio do relatério gerencial, o discente devera estruturar o0 projeto da
seguinte forma:

Parte |

Quem é a organizagdo que esta sendo estudada? (dados gerais da empresa e pontos que
julgar importantes na montagem do projeto).

Parte Il

Nesta secdo o aluno devera avaliar a empresa de acordo com as disciplinas especificas e
gerais do semestre elencadas abaixo:

a) Crédito e Cobranca: qual € e como funciona a politica de crédito para clientes? Qual
é a forma de cobranca utilizada atualmente pela empresa?

b) Planejamento Tributario: Qual o tratamento dado aos impostos por parte da
organizacdo? Qual a classificacdo fiscal da empresa?

c) Fontes de Financiamento: A empresa de financia de que forma? Apresentar as
fontes que ela se utiliza.

d) Etica e Legislacdo: Trabalhista e Empresarial: anexar o cédigo de ética da empresa
ou fazer uma breve anélise do mesmo.
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Parte il

Nessa parte 0 aluno deverd, de posse das informacdes obtidas, escolher uma disciplina
especifica e preparar um projeto para a implementacao do programa na organizacao.

O Projeto devera ser apresentado com 0s seguintes quesitos:

1. Qual a necessidade da implementacao de tal programa?
2. Quanto tempo levara a execucado desse projeto?

3. Quanto custara o projeto?

4. Quais os resultados esperados com esse projeto?

Para a elaboracao do Projeto, as disciplinas a serem utilizadas séo

Crédito e Cobranca: a forma como a empresa oferece crédito e efetua as cobrancas é
eficiente? Quais formas poderiam ser utilizadas para melhorar a performance financeira da
organizacao?

Planejamento Tributario: como a empresa pode se utilizar das questdes tributarias como
forma de melhoria de sua atuacéo?

Fontes de Financiamento: a busca de novas fontes e novas formas de financiamento para
alavancar a organizagao.

Parte IV

Na ultima secéo o discente devera apresentar a conclusé@o do trabalho, além das referéncias
que subsidiaram o projeto. Anexar, os relatérios de visita técnica e demais documentos
necessarios.

MATERIAL DE APOIO:

= Conteldo das aulas;

. FUNDACAO PARA O PREMIO NACIONAL DE QUALIDADE. Critérios de Exceléncia
2010. Disponivel em <www.fpng.org.br>

= Normas monograficas da ABNT (disponiveis no site da Universidade, na aba Servi¢os >
Biblioteca > Guia de Normalizac&o

= Bibliografias a serem fornecidas pelos professores nas suas disciplinas.

Informagdes Gerais:

O Projeto Integrado Multidisciplinar — PIM é um trabalho, como o proprio nome diz multidisciplinar
dirigido aos alunos dos cursos tecnologicos da Universidade Paulista, desenvolvido ao longo de cada
semestre letivo, concluindo com a elaboracdo de um trabalho, totalizando ao seu término 100
horas/aula por semestre.

As caracteristicas das organizacfes que serdo utilizadas para a realizacao do trabalho seguem as

especificidades de cada curso.


http://www.fpnq.org.br/

O PIM tem como objetivo geral propiciar aos alunos uma fundamentag@o préatica dos conceitos
tedricos explorados na sala de aula. A proposta esta baseada na analise do ambiente organizacional,
de modo a permitir que os alunos possam buscar na pratica, entender como 0S conceitos
administrativos sdo implementados, executados e avaliados, desenvolvendo nestes o0 senso critico a
partir da andlise e comparacédo de praticas observadas e estudadas.

O PIM assume o objetivo geral de reforcar a proposta da Universidade Paulista - UNIP na formacéo
de profissionais com visdo gerencial sobre negocios e que estejam aptos a realidade do mercado de
trabalho, desenvolvendo a potencialidade e a expressdao do aluno, bem como seu conhecimento
técnico especifico.

Esta definido que o PIM de cada semestre terd& 100 horas para desenvolvimento conforme

distribuicdo abaixo:

. 30 horas para pesquisas e levantamento de dados sobre os objetos do Projeto (Grupo de
alunos);
. 40 horas para andlises e relacionamento dos dados levantados para preparagdo e

elaboracgéo do trabalho conforme instru¢bes no manual (Grupo de alunos);

. 20 horas de orientac¢des distribuidas entre os professores de cada disciplina vinculada ao
PIM (Grupo de alunos com os professores das disciplinas do semestre correspondente);

. 10 horas para preparacdo e apresentacdo do trabalho conforme orientacdo de cada
coordenador de curso (Grupo de alunos).

Observacdo: O aluno lider do grupo devera retirar com a coordenacdo do curso, a ficha de

acompanhamento do PIM.

Bons estudos!
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